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Vision 

”Vi är den ledande friidrottsklubben från ungdom till elit”  
 

Verksamhetsidé 
”Med engagemang och kvalitet bedriver HAIS nyskapande, attraktiv och framgångsrik 

friidrottsverksamhet för aktiva på alla nivåer”  
 
 

 
Vi attraherar alla, från barn och elitidrottare till veteraner. 
 
HAIS erbjuder träning till föreningens aktiva medlemmar som möjliggör bästa möjliga individuella utveckling efter 
individens förutsättningar.  
 
Vi säkerställer god tillgång till träningsmöjligheter.  
 
Tävlandet har en viktig och central roll i HAIS 
 
Vi vårdar och utvecklar de aktiva så att de stannar i föreningen.  
 
Vi ställer tydliga krav på de aktiva med rättigheter såväl som skyldigheter för såväl träning som tävling. 
 
Vi säkerställer att vi har en gemensam syn på hur våra tränare/ledare skall utvecklas och verka inom HAIS. 
 
Vi har en väl fungerande rekryteringsverksamhet som tillgodoser föreningens behov av kompetenta ledare.  
 
Föräldrar och ungdomar är en viktig rekryteringsbas för ledare och funktionärer.  
 
Vi har en tydlig och kommunicerad organisation som arbetar för att stödja verksamhetens utveckling mot visionen, på 
kort och lång sikt.  
 
Vi har en välbalanserad ekonomi utifrån en mångfald av inkomstkällor – utan risktagande.  
 
Vi genomför gemensamma aktiviteter för medlemmarna som stärker HAIS-andan. 
 
Vi arbetar för att tydliggöra hur vi skall använda våra främsta informationskanaler såsom webb, sociala medier, 
nyhetsbrev och media. 
 
Vi arbetar för att kontinuerligt genomföra översyn, uppdatering och komplettering av våra ställningstaganden, regler och 
policies för att föreningen har en tydlighet i kommunikationen avseende hur vi uppträder och förhåller oss till varandra 
och vår omvärld. 
 
Vi ska arbeta aktivt för att öka medlemsantalet. Detta ska ske genom ett kontinuerligt rekryteringsarbete riktat mot de 
yngre åldersgrupperna men också mot barn och ungdomar som, av olika anledningar, slutar med andra aktiviteter. Vi ska 
också arbeta för att öka mångfalden i våra träningsgrupper. Genom ett ökat fokus på engagemang och samordning av 
ungdomsgrupperna ska vi säkerställa att verksamheten i barn- och ungdomsgrupperna utvecklas positivt. 
 
 



Beskrivning av målområde och aktiviteter 2018-2019 
 
Här nedan följer därav den nuvarande gällande sammanfattningen av de olika målområdenas mest väsentliga delar vilka 
funktionellt är korrekt beskrivning av dagens verksamhet.  
 

1 Målområde: Idrottsliga resultat 
Målet är att från 2018 och framåt ligga på topp 6 på SFIFs ranking efter SM poäng. 
 
Vi arbetar för att båda könen skall vara representerade i alla grenar, i alla åldrar.  
 
Vi arbetar för att vara representerade på landslagsnivå och internationella mästerskap för ungdomar, juniorer och 
seniorer.  
 
Huddinge AIS 
Föreningen bedriver en attraktiv friidrottsverksamhet för såväl bredd som elit genom att: 

- Bedriva breddverksamhet för ungdomar och juniorer kompletterad med en speciell talangsatsning.  
- Bedriva elitverksamhet för juniorer och seniorer 
- Bedriva bredd- och elitverksamhet för veteraner 
 

Vi arbetar för att ytterligare utveckla föreningens junior- och seniorverksamhet och vill därför arbeta för att det bildas 
ett aktivas råd. Rådets uppgift ska bl.a. vara att samla de aktivas synpunkter och framföra detta till styrelse. Medlemmar 
av rådet kan vid behov adjungeras som styrelse ledamöter.  
 

2 Målområde Styrelse 
Ansvara för  HAIS långsiktiga arbete med fokus på att bygga en stark idrottsförening, en väl anpassad organisation och 
en stabil ekonomi. 

- Styrelse ska genom innovativt arbete och i samråd med Klubbchef och kommittéer utveckla externa kontakter 
säkrande den ekonomiska överlevnaden för föreningen. 

- Styrelsen ska i fördjupat samråd med Huddinge kommun och lokalt näringsliv förankra sin verksamhet till 
förmån för sin idrottsliga utveckling. 

- Styrelsen ska arbeta för ett mer effektivt och kostnadseffektivt alternativ till nuvarande klubbhus och 
kanslilokaler. 

- Utvecklar innovativt våra arrangörskoncept så att de utökar våra intäkter. 
- Styrelsen ska som externa fokusområden ansvara för: 

o Kontakt mot Huddinge kommun 
o Kontakt mot SFIF – RF – Stockholm Fri. 
o Sponsorer 

- Vidare för HAIS inre verksamhet ska styrelsen i samråd med kommittéer 
o sätta och följa upp övergripande regler, ramverk och budget 
o leda anställda. 
o utarbeta och besluta om budget som baseras på klubbchefs och kommittéers kostnadsestimerade 

budgetplan 
o delta vid externa möten med förbund/kommun i samråd med klubbchef 
o upprätta och säkerställa efterlevnad av styrdokument och värdegrund 
o arbeta strategiskt 

 
 

3 Målområde: Kommittéer  
Kommittéerna stöttar kansliet i den operativa verksamheten. Kommittéer är ett stöd till kansliet med fokus på den 
dagliga driften av föreningen utifrån de normer och planer som styrelsen antar. 
Målet är att genomföra ett stort mästerskap per år (SM och uppåt, inomhus eller utomhus) och att vidareutveckla – 
modernisera - de egna tävlingarna/arrangemangen.  

- HAIS skall ansöka om att få genomföra ett stort mästerskap per år (SM och uppåt, inomhus eller utomhus) 



- Arrangörskommittén skall ta fram en handlingsplan för att öka såväl deltagandet som intäkterna för våra 
arrangemang.  

- Projektmanual skall tas fram för alla arrangemang som inkluderar externa tävlande.  
- Funktionärsmanualer samma som för ledare i målområde 1.2 Tränare, ledare 
- Arbeta för att säkerställa/definiera projektledare för respektive större arrangemang 
- Arbeta aktivt med tillsatt projektanställd projektledare för att utöka kringaktiviteterna kring våra egna 

idrottsarrangemang. 
- utarbetar ledarmanualer för olika uppdrag inom föreningen, dessa ska finnas tillgängliga på kansliet. 

o Rollbeskrivning av ledarfunktioner i Huddinge AIS 
o Utvecklas i Huddinge AIS 

- upprättar och följer upp en årsplan över alla aktiviteter 
- utarbetar och skickar ut regelverk över vad som gäller aktivas åtagande 2018-2019 
- Ansvarar/utvecklar föreningens egen serveringsverksamhet, och säkerställer lönsamheten, vid egna 

arrangemang. 
 

 
 
Målområde: Träning och tränare 
Vi skall ha träningsgrupper för alla åldrar från 7 år via senior till veteran. Varje träningsgrupp skall ha en ansvarig 
huvudtränare. Vi skall ha en plan för överlämning av aktiva som övergår från ungdomsgrupp till äldregrupp. 
 
Vi skall ha en dokumenterad ledarorganisation. Samtliga huvudtränare till aktiva äldre än  
10 år skall ha en dokumenterad utvecklingsplan. Det innebär att det ska finnas: 

- En sammanställning över tränare med deras utbildningsstatus och planerad vidareutbildning.  
- En sammanställning över träningsgrupper inkluderande aktiva och tränare.  
- Planer för en smidig övergång från ungdom till junior.  

o Genomför regelbundna tränarmöten. 
o Ansvarar för deltagande i lagtävlingar med gemensam planering. 
o Ansvarar för träningsläger för alla från 14 år upp till och med juniorstadiet i Huddinge med 

kvalificerade  
tränare som instruktörer.  

Klubbchef delger aktiva och tränare normgränser till mästerskap, både individuellt och lag, samt beslutar om deltagande 
ca 2 veckor innan mästerskapet. Klubbchef säkerställer att samtliga tränare med ungdomar från 14 år och uppåt blir 
informerade om doping och om föreningens antidopingplan samt att det är tränarnas ansvar att informera sina aktiva. 
 

4 Målområde: Administration 
Vi skall ha en aktiv och utåtriktad verksamhet från kansliet även när det gäller träningsgruppernas administration. 

- Kansliet ansvarar för att varje träningsgrupps administration fungerar.  
- Kansliet upprätthåller en löpande kommunikation med samtliga träningsgrupper i HAIS. 
- Kansliet ansvarar för funktionärsrekrytering och funktionärshantering 
- Kansliet - med stöd av kassören  -   ser till att den löpande bokföringen av HAIS ekonomiska verksamhet 

fungerar. 

5  Målområde: Utbildning/ledarutveckling 
Kansliet svarar för att halvårsvis (inför respektive säsong) sammanställa behovet av lokaler samt utrustning och 
kommunicera detta med aktiva, tränare, ledare och kommun.  
 

- Säkerställa att den uppsatta utbildningsplanen följs.  
- Möjligheterna att använda SISU skall följas upp.  
- I samtliga utbildningar och konferenser skall frågor kring ett etiskt förhållningssätt tas upp.  
- Fortsätta det uppstartade arbetet kring värdegrunder.   

 
 
 



6 Målområde: Föräldrar och aktiva 
 
Föräldrarollen 
I HAIS skall alla föräldrar som har aktiva i föreningen som är under 15 år bidra med medverkan som funktionär av 
HAIS anordnade arrangemang per säsong.  Undantag medlemmar som är engagerade som huvudtränare eller är aktiv i 
styrelsearbetet. 
 
Aktiva 
Alla aktiva ska vara hemmahörande i en träningsgrupp. Detta för att säkra föreningens ”själ” samt att alla aktiva känner 
sig omhändertagna. 


