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Vision
”Vi ér den ledande friidrottsklubben fran ungdom till elit”

Verksamhetsidé
”Med engagemang och kvalitet bedriver HAIS nyskapande, attraktiv och framgangsrik
friidrottsverksamhet for aktiva pd alla nivder”

Vi attraherar alla, fran barn och elitidrottare till veteraner.

HAIS erbjuder tréning till foreningens aktiva medlemmar som mojliggoér basta mojliga individuella utveckling efter
individens forutséttningar.

Vi sdkerstiéller god tillgang till tréningsmojligheter.

Tavlandet har en viktig och central roll i HAIS

Vi véardar och utvecklar de aktiva si att de stannar i foreningen.

Vi stiller tydliga krav p& de aktiva med réttigheter savil som skyldigheter for savél traning som tévling.

Vi sdkerstiller att vi har en gemensam syn pa hur véra trédnare/ledare skall utvecklas och verka inom HAIS.
Vi har en vél fungerande rekryteringsverksamhet som tillgodoser féreningens behov av kompetenta ledare.
Fordldrar och ungdomar ér en viktig rekryteringsbas for ledare och funktionérer.

Vi har en tydlig och kommunicerad organisation som arbetar for att stodja verksamhetens utveckling mot visionen, pé
kort och lang sikt.

Vi har en vélbalanserad ekonomi utifran en mangfald av inkomstkéllor — utan risktagande.
Vi genomfor gemensamma aktiviteter for medlemmarna som starker HAIS-andan.

Vi arbetar for att tydliggora hur vi skall anvdnda véra frimsta informationskanaler sdsom webb, sociala medier,
nyhetsbrev och media.

Vi arbetar for att kontinuerligt genomfora 6versyn, uppdatering och komplettering av véra stdllningstaganden, regler och
policies for att foreningen har en tydlighet i kommunikationen avseende hur vi upptriader och forhaller oss till varandra
och var omvirld.

Vi ska arbeta aktivt for att 6ka medlemsantalet. Detta ska ske genom ett kontinuerligt rekryteringsarbete riktat mot de
yngre aldersgrupperna men ocksi mot barn och ungdomar som, av olika anledningar, slutar med andra aktiviteter. Vi ska
ocksa arbeta for att 6ka méngfalden i véra trdningsgrupper. Genom ett dkat fokus pa engagemang och samordning av
ungdomsgrupperna ska vi sékerstélla att verksamheten i barn- och ungdomsgrupperna utvecklas positivt.



Beskrivning av malomrade och aktiviteter 2018-2019

Har nedan foljer ddrav den nuvarande géllande sammanfattningen av de olika mélomradenas mest visentliga delar vilka
funktionellt &r korrekt beskrivning av dagens verksambhet.

1 Malomrade: Idrottsliga resultat
Malet 4r att fran 2018 och framat ligga pa topp 6 pa SFIFs ranking efter SM poéng.

Vi arbetar for att bdda konen skall vara representerade i alla grenar, i alla &ldrar.

Vi arbetar for att vara representerade pé landslagsniva och internationella mésterskap fér ungdomar, juniorer och
seniorer.

Huddinge AIS

Foreningen bedriver en attraktiv friidrottsverksamhet for sdvél bredd som elit genom att:
- Bedriva breddverksamhet fér ungdomar och juniorer kompletterad med en speciell talangsatsning.
- Bedriva elitverksamhet for juniorer och seniorer
- Bedriva bredd- och elitverksamhet for veteraner

Vi arbetar for att ytterligare utveckla féreningens junior- och seniorverksamhet och vill darfor arbeta for att det bildas
ett aktivas rad. Rédets uppgift ska bl.a. vara att samla de aktivas synpunkter och framfora detta till styrelse. Medlemmar
av radet kan vid behov adjungeras som styrelse ledamoter.

2 Malomrade Styrelse

Ansvara for HAIS langsiktiga arbete med fokus pé att bygga en stark idrottsforening, en vél anpassad organisation och
en stabil ekonomi.
- Styrelse ska genom innovativt arbete och i samrdd med Klubbchef och kommittéer utveckla externa kontakter
sdkrande den ekonomiska dverlevnaden for foreningen.
- Styrelsen ska i fordjupat samrdd med Huddinge kommun och lokalt néringsliv forankra sin verksamhet till
formén for sin idrottsliga utveckling.
- Styrelsen ska arbeta for ett mer effektivt och kostnadseffektivt alternativ till nuvarande klubbhus och
kanslilokaler.
- Utvecklar innovativt vara arrangdrskoncept sa att de utokar véra intékter.
- Styrelsen ska som externa fokusomraden ansvara for:
o Kontakt mot Huddinge kommun
o Kontakt mot SFIF — RF — Stockholm Fri.
o  Sponsorer
- Vidare for HAIS inre verksamhet ska styrelsen i samrad med kommittéer
o sitta och folja upp overgripande regler, ramverk och budget
o leda anstillda.
o utarbeta och besluta om budget som baseras pa klubbchefs och kommittéers kostnadsestimerade
budgetplan
o delta vid externa moten med forbund/kommun i samrad med klubbchef
upprétta och sékerstilla efterlevnad av styrdokument och vérdegrund
o arbeta strategiskt
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3 Malomrade: Kommittéer

Kommittéerna stottar kansliet i den operativa verksamheten. Kommittéer &r ett stod till kansliet med fokus pé den
dagliga driften av foreningen utifran de normer och planer som styrelsen antar.
Malet r att genomfora ett stort méasterskap per &r (SM och uppat, inomhus eller utomhus) och att vidareutveckla —
modernisera - de egna tavlingarna/arrangemangen.

- HAIS skall ansoka om att fa genomfora ett stort méasterskap per &r (SM och uppat, inomhus eller utomhus)



- Arrangdrskommittén skall ta fram en handlingsplan for att 6ka sévél deltagandet som intékterna for vara
arrangemang.
- Projektmanual skall tas fram for alla arrangemang som inkluderar externa tdvlande.
- Funktiondrsmanualer ssmma som for ledare i mélomrade 1.2 Tréanare, ledare
- Arbeta for att sékerstélla/definiera projektledare for respektive storre arrangemang
- Arbeta aktivt med tillsatt projektanstdlld projektledare for att utdka kringaktiviteterna kring véra egna
idrottsarrangemang.
- utarbetar ledarmanualer for olika uppdrag inom foreningen, dessa ska finnas tillgéngliga pa kansliet.
o Rollbeskrivning av ledarfunktioner i Huddinge AIS
o Utvecklas i Huddinge AIS
- upprittar och foljer upp en arsplan dver alla aktiviteter
- utarbetar och skickar ut regelverk 6ver vad som giller aktivas dtagande 2018-2019
- Ansvarar/utvecklar foreningens egen serveringsverksamhet, och sékerstéller [onsamheten, vid egna
arrangemang.

Malomréde: Trining och trdnare
Vi skall ha traningsgrupper for alla aldrar fran 7 &r via senior till veteran. Varje trdningsgrupp skall ha en ansvarig
huvudtrinare. Vi skall ha en plan for 6verlimning av aktiva som dvergér fran ungdomsgrupp till dldregrupp.

Vi skall ha en dokumenterad ledarorganisation. Samtliga huvudtrénare till aktiva dldre 4n
10 &r skall ha en dokumenterad utvecklingsplan. Det innebér att det ska finnas:
- En sammanstéllning 6ver trénare med deras utbildningsstatus och planerad vidareutbildning.
- En sammanstéllning 6ver trdningsgrupper inkluderande aktiva och tranare.
- Planer for en smidig 6vergéng frdn ungdom till junior.
o  Genomfor regelbundna trainarmdten.
o Ansvarar for deltagande i lagtdvlingar med gemensam planering.
o Ansvarar for traningslédger for alla fran 14 ar upp till och med juniorstadiet i Huddinge med
kvalificerade
trdnare som instruktorer.
Klubbchef delger aktiva och trdnare normgrénser till mésterskap, bade individuellt och lag, samt beslutar om deltagande
ca 2 veckor innan mésterskapet. Klubbchef sakerstéller att samtliga trénare med ungdomar fran 14 ar och uppat blir
informerade om doping och om foreningens antidopingplan samt att det &r tranarnas ansvar att informera sina aktiva.

4 Malomrade: Administration

Vi skall ha en aktiv och utatriktad verksamhet fran kansliet &ven nir det géller traningsgruppernas administration.
- Kansliet ansvarar for att varje trdningsgrupps administration fungerar.
- Kansliet uppritthaller en l16pande kommunikation med samtliga trdningsgrupper i HAIS.
- Kansliet ansvarar for funktiondrsrekrytering och funktionérshantering
- Kansliet - med stdd av kassoren - ser till att den 16pande bokforingen av HAIS ekonomiska verksamhet
fungerar.

5 Malomrade: Utbildning/ledarutveckling

Kansliet svarar for att halvarsvis (infor respektive sdsong) sammanstilla behovet av lokaler samt utrustning och
kommunicera detta med aktiva, trianare, ledare och kommun.

- Sékerstélla att den uppsatta utbildningsplanen f6ljs.

- Mojligheterna att anvdanda SISU skall foljas upp.

- I samtliga utbildningar och konferenser skall frégor kring ett etiskt forhallningssétt tas upp.
- Fortsdtta det uppstartade arbetet kring virdegrunder.



6 Malomrade: Foraldrar och aktiva

Foraldrarollen

I HAIS skall alla foréldrar som har aktiva i féreningen som 4r under 15 ar bidra med medverkan som funktionér av
HAIS anordnade arrangemang per sdsong. Undantag medlemmar som dr engagerade som huvudtrénare eller &r aktiv i
styrelsearbetet.

Aktiva
Alla aktiva ska vara hemmahorande i en traningsgrupp. Detta for att sdkra foreningens “’sjél” samt att alla aktiva kénner
sig omhéndertagna.



